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№ 35 от 17.04.2020 г.  

 

19 апреля – День образования государственной службы занятости  

населения Российской Федерации.  

 

Право на труд, одно из основополагающих гражданских прав современно-

го демократического общества, закреплено в статье 37 Конституции     

Российской Федерации  (принятой всенародным голосованием 12.12.1993).  

Эта статья приобрела особую актуальность в начале 90-х гг., когда наша 

страна переживала глубокие перемены, связанные с переходом на рыночную 

модель хозяйствования. Закрывались предприятия различных отраслей эконо-

мики, сокращались рабочие места, граждане, оказавшись на «улице» сталкива-

лись с проблемами самостоятельного трудоустройства. Менялись формы соб-

ственности организаций,  возникли частные структуры, малый бизнес, индиви-

дуальное предпринимательство. Появились такие экономические категории, 

как рынок труда, занятость, безработица.   

Для обеспечения гарантий по реализации конституционных прав граждан 

Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы 19 апреля 

1991 года был принят Закон Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации».  

Дата его принятия стала днем образования государственной службы заня-

тости населения России и профессиональным праздником её работников. Дея-

тельность службы направлена на обеспечение контроля и надзора в сфере тру-

да, занятости, оказание государственных услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования 

трудовых споров. 

Службы занятости были призваны оберегать жителей России от безрабо-

тицы: информировать об имеющихся вакансиях, переобучать, поддерживать в 

период вынужденного простоя. 

За 29 лет своей деятельности служба занятости показала, что способна 

эффективно противостоять безработице, успешно взаимодействовать с соци-

альными партнерами по решению проблем занятости населения, снижению со-

циальной напряженности на рынке труда. 

Спектр государственных услуг в области содействия занятости населения 

постоянно расширяется, повышается их качество и доступность, открываются 

новые возможности для граждан и работодателей. Услуги, связанные с содей-

ствием занятости населения, предоставляются гражданам и работодателям бес-

платно. 



Современные биржи труда располагают целым арсеналом средств для 

помощи безработным: базы предложений от работодателей, учебные центры по 

переподготовке и дополнительному образованию, центры психологической по-

мощи, тренинги по созданию резюме и поиску работы, ярмарки вакансий, про-

граммы стажировок. Ежегодно в центры занятости обращаются тысячи людей, 

и большинство из них получают работу, новую профессию или помощь экспер-

тов. 

Благодаря мероприятиям, проводимым министерством труда и социаль-

ной защиты Ставропольского края, учреждениями службы занятости,  ситуация 

на рынке труда в Ставропольском крае уже ряд лет остается стабильной и ха-

рактеризуется снижением уровня безработицы.  

На протяжении многих  лет Северо-Кавказстат конструктивно сотрудни-

чает с  министерством труда и социальной защиты Ставропольского края, 

учреждениями службы занятости в осуществлении мониторинга рынка труда, 

определении числа жителей края, находящихся в поиске работы и уровне без-

работицы.  

Органы государственной статистики ежемесячно проводят выборочное 

обследование рабочей силы. В среднем за 2019 год численность рабочей силы 

среди населения в возрасте 15 лет и старше составила 1382,7 тыс. человек,  или 

49,4% населения края.  

 
Структура рабочей силы  

(в процентах) 

 
По сравнению с 2019 годом численность занятого населения увеличилась 

на 7,5 тыс. человек или на 0,6% и составила 1315,7 тыс. человек, численность 

безработных сократилась на 2,1 тыс. человек или на 3,0% и составила 66,9 

тыс.человек. Общая численность безработных, классифицируемая в соответ-

ствии с критериями МОТ, в 6,3 раза превысила численность безработных, заре-

гистрированных в органах службы занятости населения.    

В 2019 году уровень занятости населения (занятые к численности населе-

ния в возрасте 15 лет и старше) составил 57,2%, а уровень безработицы, рассчи-

танный по методологии МОТ (безработные к численности рабочей силы)  - 4,8 

процента.   
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Среди безработных доля женщин составила 49,7% , молодежи до 25 лет – 

26,1%, лиц, не имеющих опыта трудовой деятельности – 27,9 процента.   

Уровень безработицы среди сельских жителей (5,6%) превышает уровень 

безработицы среди городских жителей (4,4%) 

 
Численность обратившихся в органы государственной службы занятости 
за содействием в поиске подходящей работы и доля нашедших работу  

(доходное занятие) 
(по данным министерства труда и социальной защиты Ставропольского края) 

 
Уровень официальной безработицы в Ставропольском крае составил 0,7% 

от общего числа рабочей силы. 
Уровень официально зарегистрированной безработицы 

(процентов) 

 

На конец декабря  2019 года количество вакансий в банке данных состав-

ляло 28,1 тысячи единиц, из них 67,4% - по рабочим профессиям; 99,7% - с 

оплатой выше величины прожиточного минимума. 

Нагрузка незанятого населения на 100 заявленных вакансий составила  

39 человек. 
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Соотношение спроса и  предложения на рынке труда 
(тыс. человек) 

 
 

 

Уважаемые сотрудники службы занятости населения, коллеги! Примите 

искренние поздравления с праздником!  

Содействуя трудоустройству, развивая систему профессионального обу-

чения и ориентирования, служба занятости вносит весомый вклад в достижение 

экономической и социальной стабильности. Благодаря вашей профессиональ-

ной и высокоэффективной деятельности, вы  помогает людям найти своё место 

в жизни, почувствовать свою значимость. Позвольте от всей души поблагода-

рить вас за ответственное отношение к делу, чуткость и внимание к судьбам 

людей, нуждающихся в поддержке. 

Желаем вам крепкого здоровья, счастья, благополучия и дальнейших 

успехов в трудовой деятельности! 

  

 

Использованы материалы Интернет: 

 

 https://fedzakon.ru  

 https://fedzakon.ru/pravo/grazhdanskoe-pravo/zakon-o-zanyatosti-naseleniya  

 https://regnum.ru/news/society/2405390.html 

 

 

При использовании информации ссылка на Северо-Кавказстат обязательна 
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